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Politisk Sparekatalog 2024 – Høringssvar fra 
Hoved-MEDudvalget, Regionshospitalet 
Horsens 
 
Hoved-Medudvalget på Regionshospitalet Horsens har drøftet det 

politiske sparekatalog og afgiver hermed sit høringssvar. 
  

Den økonomiske situation i Region Midtjylland og 
på Regionshospitalet Horsens 
HMU anerkender, at den økonomiske situation i Region 
Midtjylland er udfordret. Samtidig finder HMU det  bekymrende, 

at store økonomiske udfordringer, der har sin rod i henholdsvis 
praksissektoren og stigende medicinudgifter,  får som konsekvens, at 

hospitalerne ikke tilføres realvækstmidler, og at der skal 

gennemføres en regional spareplan. HMU bemærker i den 
forbindelse, at hospitalerne har ingen eller meget begrænsede 

muligheder for at påvirke udgifterne til praksissektoren 

og stigningen i medicinudgifter. 
  

HMU anerkender, at regionsrådet i sparekataloget påtager sig en 
vanskelig opgave  og har valgt at pege på en række strukturelle 

besparelser, der får serviceforringelser som følge. I den forbindelse 

er det positivt, at regionsrådet er opmærksom på, at hospitalerne 
uagtet spareplanen står foran en stor opgave med at reducere 

driftsudgifterne for at opnå budgetbalance.  

  
Regionshospitalet Horsens' aktuelle økonomiske situation er 

udfordret. For at overholde hospitalets budget i 2024 er der behov 
for at reducere udgifterne med 20-30 mio. kr. Dette skyldes dels 

manglende realvækstmidler til at dække nye merudgifter, dels 

merforbrug i flere af hospitalets afdelinger. Når hospitalet alligevel 
forventer at komme ud af 2023 uden merforbrug, skyldes det alene 

en hård opbremsning  generelt samt besparelser og udskydelser af 
udgifter på fællesområderne. Udover et behov for at de enkelte 

afdelinger reducerer deres udgifter, er der besluttet en intern 
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spareplan på Regionshospitalet Horsens, som træder i kraft med starten af 2024.  

  
Opgaven med at opnå budgetbalance i 2024, herunder indfrielse af de sparekrav, der 

ligger i det poltiske sparekatalog, udgør derfor en betydelig udfordring. Udgangspunktet 

for at lykkes med opgaven er vanskelig, fordi Regionshospitalet Horsens i forvejen har 
en  høj produktivitet. Samtidig skal hospitalet leve op til UBR og risikerer, at udgifterne 

til privathospitaler øges, hvis aktiviteten sænkes. 
  

HMU har følgende bemærkninger til udvalgte forslag i det regionale sparekatalog:  

  

Forslag 4.1.1 – Reduktion i kapacitet og service på 
fertilitetsområdet 
Intentionerne fra den regionale spareplan 2015-19 med to fagligt stærke og robuste 
fertilitetsklinikker i regionen er lykkedes, og der er etableret et fint samarbejde mellem 

de to klinikker i Horsens og Skive til gavn for patienterne og børnetallet i Region 

Midtjylland. Samarbejdet har bl.a. afstedkommet en fælles ansøgning om fælles 
universitetsklinik. Med spareforslaget risikerer vi, at forbedringerne på 

fertilitetsområdet går tabt, og at Region Midtjyllands borgere stilles ringere end 
borgerne fra andre regioner. Dette gælder uanset, at der er planer om at tilføre ekstra 

midler til fertilitetsområdet fra staten, idet de statslige midler retter sig mod flere forsøg 

til den enkelte kvinde, mens den foreslåede besparelse alt andet lige vil medføre 
venteliste til 1. forsøg, som dermed forsinkes for den enkelte kvinde og 

par.  Regionshospitalet Horsens skal med forslaget spare 4 mio. kr, og det kan ikke 

undgå at give forlængede ventetider i klinikken. For kvinder over 35 år er tid (og 
dermed ventetid) en væsentlig faktor, og de foreslåede besparelser kan dermed 

potentielt forringe chancerne for at opnå graviditet for borgerne i Region Midtjylland.  
  

Forslag 4.1.4 Forslag 1.4 – Regionshospitalet Silkeborg 
HMU noterer sig, at den fortsatte udvikling af Center for Bevægeapparatslidelser skal 
ske inden for den eksisterende kapacitet. 

  

HMU noterer sig også, at regionsrådet bemærker, at der fortsat skal være faglige og 
personalemæssige robuste og bæredygtige funtioner på regionens øvrige hospitaler.  I 

forslaget er det nævnt, at speciallægerne er en central del af hospitalernes vagtlag og 
robusthed i forhold til at varetage den akutte aktivitet. HMU gør opmærksom på, at 

samme opmærksomhed også gælder andre faggrupper, herunder sygeplejersker.  

  
Generelt er det vigtigt, at indholdet i de sundhedsfaglige tilbud i Diagnostisk Center  

Silkeborg er i overensstemmelser med de faglige retningslinjer i Region Midtjylland, så 

forslaget ikke betyder et øget brug af undersøgelser og overdiagnosticering. Et øget brug 
af undersøgelser vil i givet fald arbejde stik imod regionens strategiske mål med 

transformationsdagsordenen, hvor der er fokus på at fjerne sundhedsydelser med ingen 
eller begrænset effekt. Samtidig er det vigtigt, at der ikke bliver forskel i det faglige 

indhold i tilbuddene på regionens sygehuse. 

 
Forslag 4.4.3 – Administrative besparelser, fordeling af resterende 
besparelse 
HMU har en væsentlig opmærksomhed vedr. den planlagte administrative 

besparelse. Hvis antallet af administrative medarbejdere mindskes uden samtidige 
reelle ændringer i omfanget og tilrettelæggelsen af de administrative opgaver, risikerer 



vi, at resultatet af besparelsen bliver mindre administrativ support og aflastning af det 

kliniske personale og en forringet service over for borgerne.  
 

I forbindelse med drøftelserne af sparekatalogets forslag 4.4.4 vedrørende 

kørselsgodtgørelse lægger HMU vægt på, at alle medarbejdere modtager 
kørselsgodtgørelse efter samme principper for høj/lav takst og trekantskørsel. De 

konkrete formuleringer i spareforslaget er af flere tolket sådan, at det er op til det 
enkelte hospital eller afdeling, hvilke principper man ønsker at anvende. 

 

Afslutningsvist ønsker HMU at understrege vigtigheden af, at der fortsat er  muligheder  
for efter/videreuddannelse og kompetenceudvikling,  og at vi forbliver en attraktiv  

arbejdsplads, hvor vi kan tiltrække og tilknytte medarbejdere, så vi også i fremtiden kan 
løse opgaven  patientsikkert og med høj kvalitet. 

 

 
Høringssvar fra Lokal-MEDudvalg på Afdeling for Kvindesygdomme og Fødsler, Lokal-

MEDudvalg på Medicinsk Afdeling samt bemærkninger fra hhv. Gastroenterologien og 

Reumatologien i Medicinsk Afdeling vedlægges. 
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Bilag: 
1. Høringssvar fra Afdeling for Kvindesygdomme, Fødsler og Fertilitet og afdeling LMU, 

Regionshospitalet Horsens, d. 12.11.2023 

2. Høringssvar fra LMU i Medicinsk Afdeling vedr. sparekatalog for Region Midtjylland, 
d. 14.11.2023 

a) Høringssvar vedr. gastroenterologi til sparekataloget d. 17.11.2023 

b) Høringssvar vedr. reumatologi til sparekataloget d. 17.11.2023 

 

 


